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RetificacGes do Edital

1. Inclusé@o dos GTs de no. 14 -20

Incluséo da letra “b” no item 4 (endereco para submissao)

3. Inclusio da letra “g” no item 4 (nUmero de autores — até 05;
namero de trabalhos a serem apresentados como autores e
co-autores — até 03 trabalhos)

4. Ampliacdo do prazo para submissédo de artigos e relatos técnicos
(item 3) e alteracdo nas datas do calendario (item 3) e correcdes
subsequentes.

5. Mudanca no titulo do GT 12
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V111 Encontro Brasileiro de Administracédo Publica (VIII EBAP)
EDITAL RETIFICADO

Tema: Administracdo Publica e os Desafios para proxima década:
diagnosticos, propostas e analises

O ano de 2020 sera lembrado por muitos motivos diferentes. Pandemia, medidas
restritivas, isolamento, impasses para 0 desenvolvimento econémico e, certamente,
imensos desafios que se colocaram na pauta dos estudos sobre Administracdo Publica.

Considerando esse contexto, o VIII EBAP buscara no conjunto de suas discussdes apontar
aspectos que auxiliem a pesquisadores, estudiosos e técnicos e praticantes (practitioners)
a pensarem que cenario se coloca para proxima década. O evento serda realizado nos dias
03 a 05 de novembro de 2021, na cidade de Brasilia, em modalidade virtual.

O evento mantera sua estrutura composta por Conferéncia, Mesas Redondas e Grupos de
Trabalho. A inovacéo deste ano € que faremos uma chamada para a organizacdo de novos
GT que queiram se estruturar no evento deste ano. Além disso, todos Grupos de Trabalho
poderdo receber dois tipos de trabalhos: a) artigos cientificos; e b) relatos técnicos. Busca-
se ampliar a integracdo entre estudos na area de Administracdo Publica e préatica
relacionadas ao cotidiano da gestao.

Sob essa perspectiva, esta chamada apresenta os requisitos para a admissdo de novos
Grupos de Trabalho, aponta os ja existentes e oferece o cronograma dos prazos do evento,
bem como as diretrizes basicas para submissao. A saber:

1. NOVOS GTs
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Os Grupos de Trabalho constituem espacos para apresentacao e debate de trabalhos em
forma de artigos e relatos técnicos, com temas especificos relacionados aos temas que
perpassam o universo da Administracdo Publica.

No ano de 2020 o encontro contou com 13 Grupos que proporcionaram diferentes
abordagens e perspectivas que perpassam a Administracdo Publica. Para o VIII EBAP
2021, a ideia da organizacdo é fazer uma chamada para constituicdo de novos GTs,
seguindo as seguintes diretrizes:

a ) Poderdo ser compostos por no minimo dois € no maximo trés coordenadores, sendo
que, pelo menos dois deles, com titulacdo de doutorado e devendo ser apresentada uma
breve ementa com objetivos e escopo dos trabalhos que o novo GT aceitara.

b) Recomenda-se que as propostas que apresentem diversidade institucional (académicos
e praticos), de género e étnicoracial na sua composicao.

c) As propostas de GTs deverdo especificar as tematicas, abordagens tedrico-
metodoldgicas, debates prioritarios e questdes especificas a serem debatidas, evitando-se
descri¢cdes amplas e generalistas.

d) Serdo aprovadas até 08 propostas para novos GTs no para o VIII EBAP.

e) Dentre os critérios para analise, o Comité Cientifico observara a relacdo da tematica
proposta com o tema do VIII EBAP.

1.1 Envio de propostas para GTs:

a) As propostas para novos GTs devem ser cadastradas no site
https://www.idp.edu.br/ebap2021/ entre 15/04/2021 e 28/04/2021, contendo:

e Titulo do Grupo de Trabalho (méaximo 200 caracteres com espago) em portugués
e inglés

e CPF dos coordenadores, conforme solicitacdo do cadastro

e Resumo, entre 300 e 1000 caracteres (com espaco), com breve descri¢do do seu
objetivo (em portugués e inglés)

e Palavras-chave: de 03 a 05 palavras-chave

b) Caberd ao Comité Executivo do VIII EBAP avaliar e aprovar os novos Grupos de
Trabalho (GTs) que compordo a programacéo do evento.

c) O prazo limite para divulgacdo dos novos GTs aprovados é 30/04/2021.

2. GRUPOS DE TRABALHO CONSOLIDADOS
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https://www.idp.edu.br/ebap2021/

Ficam mantidos os seguintes GTs que fizeram parte da programacdo do VII EBAP
(2020), a saber:

GT 1 Transparéncia, Governo Aberto e Governanca

Prof. Dr. Marco Antonio Carvalho Teixeira (EAESP-FGV)
Profa.Dra. Karina Furtado Rodrigues (ECEME e EBAPE/FGV)
Prof. Dr. Josiel Valadares (UFV)

Aborda as instituicdes participativas formais e informais de governanca democratica e 0s
mecanismos de controle social, dentre outros; e aborda a coproducdo e a cooperagéo
publica em rede (pela criagdo dos consércios intermunicipais e cooperagdo inter-
federativa) para a prestacdo de servigos publicos.

GT 2 Analise de Politicas Publicas

Prof. Dr. Eduardo Grin (EAESP-FGV)

Profa. Dra. Michelle Vieira Fernandez (IPOL/UnB)
Prof. Dr. Pedro Cavalcante (IPEA)

O Grupo de Trabalho discute temas, teorias e modelos de politicas publicas com objetivo
de fomentar e expandir o didlogo académico aplicado, com abordagens diversificadas,
tanto tedricas quanto metodoldgicas, acerca da tematica. O GT esta aberto a modelos
analiticos e normativos de politicas publicas aplicados aos estudos sobre: agenda-setting,
processo decisério, formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
publicas e de programas governamentais. Além disso, buscamos usar novas abordagens
em gestdo de politicas publicas: politicas publicas e arranjos institucionais, governanca,
analise de redes, intersetorialidade, difuséo de politicas, politicas publicas informada por
evidéncias, capacidades estatais e instrumentos de politicas publicas, dentre outras.”

GT 3 Gestdo de Organizacdes Publicas
Prof. Dr. Vicente da Rocha Soares Ferreira (UFG)
Prof. Dr. Jodo Passador (USP-RP)

Aborda estudos que envolvam as funcdes organizacionais e os processos do ciclo
administrativo: planejamento estratégico, organizacdo, direcdo, execucdo e controle no
ambito intraorganizacional.

GT 4 Planejamento Publico, Gestao Social e Desenvolvimento Territorial
Prof. Dra. Junia Fatima do Carmo Guerra (UEMG)

Prof. Dr. Armindo dos Santos de Sousa Teodosio (PUC-MG)

Prof. Dr. Mario Vasconcellos (UNAMA)
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A partir de uma perspectiva dialogica o GT 4 “Agdo Publica, Gestdo Social e:
Desenvolvimento Territorial Sustentavel” objetiva explorar estudos que abordem as:
concepcdes tedricas e metodoldgicas sobre a agdo publica, a gestdo social e o:
desenvolvimento territorial sustentavel. Para tanto, e considerando a relevancia de:
integracdo no tema proposto, espera-se receber propostas de artigos que: contemplem as
Politicas, programas e projetos de atores estatais e ndo estatais e: suas implicacdes para
povos tradicionais e populacdes locais,: sobretudo vulneraveis, estigmatizadas, excluidas
e subalternizadas. Abordagens: da Gestdo Social na analise de politicas, programas,
projetos e: acdes publicas para o desenvolvimento territorial e conservagdo ambiental.
Poder: Local, Territdrio, Desenvolvimento Local, Sustentabilidade, Pds-
Desenvolvimento e: Bem Viver. Serdo aceitos artigos de diferentes matrizes tedricas,
abordagens: metodoldgicas e recortes territoriais (municipios, cidades, unidades de:
conservacao, areas protegidas, bacias hidrogréficas, dentre outras), sendo a: montagem
de sessBes orientada para o debate entre contraditérios.

GT 5 Contabilidade, Financgas e Orgcamento no Setor Publico
Profa. Dra. Ana Rita Sacramento (UFBA)

Prof. Dr. Flavio Fontanelli (SEF-MG)

Prof. Dr. Robson Zuccolotto (UFES)

Aborda questdes teoricas e aplicadas relacionadas a Contabilidade, Financas e Orgcamento
no Setor Publico com o objetivo de fomentar e expandir o didlogo académico aplicado de
abordagens diversificadas, tanto tedricas quanto metodoldgicas em temas relacionados:
ao financiamento da atividade estatal e a aplicacdo desses recursos pelo Estado
(despesa/investimentos); ao processo de planejamento e execucdo or¢camentaria, estudo
comparados de modelos orcamentarios e controles; a questdes e temas relativos aos
modelos e praticas contabeis adotadas no Brasil e no mundo e sua relevancia para 0s
regimes  democraticos; ao impacto de programas de  modernizagdo
tributaria/administrativa na gestao publica; e, as instituicbes de controles democraticos
sobre a administracdo publica, seja no Brasil ou em perspectiva comparada.

GT 6 Inovacdo e Empreendedorismo no Setor Publico
Profa. Dra. Daniela Meirelles Andrade (UFLA)

Prof. Dr. Thiago Dias (UFRN)

Prof. Anténio Vagner Almeida Olavo (UFAM)

Este grupo busca disseminar e debater trabalnos no campo da Inovacdo e
Empreendedorismo a partir dos seguintes descritores. Inovagdo: Laboratérios de
Inovacgéo no Setor Publico, Inovacdes na Administragdo Publica (como 6rgéos, autarquias
e fundagOes publicas), Inovacdes em empresas estatais e sua relagdo com desempenho
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(na dimensdo financeira e em outras dimensdes de interesse publico), Participagdo da
administracdo publica em sistemas/ecossistemas locais, regionais e nacionais de
inovacdo, Cultura e aspectos comportamentais da inovagado e do empreendedorismo em
organizacBes publicas. Empreendedorismo: Empreendedorismo Publico, Agdes
Empreendedoras Publicas, Processo empreendedor publico, Contexto e Oportunidade no
setor puablico. Empreendedor Politico, Empreendedor Institucional no Setor Publico,
Empreendedor de Politicas Publicas, Intraempreendedorismo em Organizacdes Publicas.
Inovacdo e Empreendedorismo: Préticas de Gestdo de Pessoas Empreendedoras e/ou
Ambientes de Inovacdo, Gestdo e Politicas Publicas de Inovacdo, Empreendedorismo e
de Micro e Pequenas Empresas, Incentivos, Barreiras e Impactos da Inovacéo e do
Empreendedorismo no Setor Publico.

GT 7 Educacéo, Formacgédo e Competéncias em Administracao Publica

Prof. Dr. Sandro Trescastro Bergue (ESAP e TCE-RS)
Prof. Dr. Adagenor Lobato Ribeiro (UFPA)
Profa. Cinthia Menezes Brunetta (ENFAM)

Escolas de governo e de gestdo; competéncias, desempenho e desenvolvimento no servigo
publico; educacdo a distancia, andragogia e heutagogia nos processos educativos para o
setor publico; carreiras e educacao profissional para o setor publico; inovacéo e novas
tecnologias no processo educacional; avaliacdo dos processos educacionais.

GT 8 Relacdes Raciais e Interseccionalidade: compreendendo experiéncias e
contextos no marco das Politicas e Administracao Publica

Profa. Dra. Tatiana Dias Silva (UnB/IPEA)

Profa. Dra. Ana Paula Antunes Martins (UnB)

Prof. Dr. Paulo Soares Pereira (PUC-Rio e AGU)

A nocéo de interseccionalidade tem sido difundida nos estudos académicos para sublinhar
a importancia da utilizacdo das categorias de género, raca, etnia, classe, geracdo e
sexualidades nas andlises sobre a desigualdade. A interseccionalidade caracteriza
situacbes de desigualdade estrutural fundadas nos marcadores sociais da diferenca. O
conceito, tal como definido por Kimberlé Cremshaw, ndo designa a soma de
discriminacdes, mas a persisténcia de assimetrias de poder cruzadas na geopolitica de
sociedades poscoloniais. Deste modo, o grupo de trabalho pretende receber contribuicGes
que se destinem a compreensédo do fendmeno da interseccionalidade nas politicas publicas
e na administracdo publica, destacando : os limites das politicas publicas em promover a
equidade; a persisténcia dos preconceitos e discriminacdes nos servi¢os publicos; o
processo de formulagdo de politicas pablicas com caréater interseccional; a atuagdo de
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grupos politicos com foco na interseccionalidade; o processo de formagdo de agenda de
politicas publicas interseccionais; metodologias de avaliagdo de politicas publicas de
carater interseccional e/ou a partir da perspectiva da interseccionalidade.

GT 9 Controle social e combate a Corrupcdo na Administracdo Publica

Profa. Dra. Suylan Midlej — PPGA/UnB

Profa. Dra Graziela Dias Oliveira — Ipol/UnB

Prof. Dr. Jodo Mendes da Rocha Neto — MPA/PPGA e EPPGG no Ministério de
Desenvolvimento Regional

O debate sobre a corrup¢do no Brasil perpassa toda a sua histéria, desde a sua formacao
até a atualidade. Nos ultimos anos, com o crescimento do nimero de escandalos que
ganham notoriedade midiatica e impactam os resultados eleitorais e politicos, o tema da
corrupgdo se tornou recorrente na agenda politica, refletindo-se nos diversos contextos
institucionais. De outro lado, instituicdes de controle do Estado se fortalecem e buscam
combater a corrupgdo, fiscalizando, investigando e até mesmo exercendo o poder de
sanc¢do sobre 0s agentes publicos que agem contra o interesse publico. A sociedade civil
tem se organizado para o exercicio do controle social, intensificando sua relacdo com as
instituicOes de accountability do Estado brasileiro, o que pode possibilitar a diminuicao
ou mesmo a prevencado da corrupgdo. Este GT pretende apresentar e discutir pesquisas e
acOes que versem sobre a participacdo e o controle social no combate a corrupcao na
administracdo publica brasileira, bem como as mudancas e inovagdes nascidas de
medidas implementadas com este fim.

GT 10 Administracdo da Justica e Desafios de Gestdo no Poder Judiciario
Profa. Dra. Luciana Silva Garcia (IDP)

Profa. Adriana Avelar (IPEA)

Profa. Dra. Olivia Pessoa (Universidade Positivo)

O Grupo de Trabalho n® 10 abre espaco para trabalhos voltados a discussdes
contemporaneas sobre o policy process no Poder Judiciario. Pesquisas e analises sobre
praticas de gestdo que envolvam as etapas de formulagéo, implementacdo, monitoramento
e avaliacdo de politicas publicas no Sistema de Justica ou que afetem o seu funcionamento
constituem a area de interesse do GT. Busca-se, dentre outros temas correlatos,
contribuicdes relativas a acesso a justica, inovacdes no Poder Judicidrio, iniciativas de
desjudicializacdo, cooperacdo entre as instituicdes do sistema de justica, o papel do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) na gestdo de processos e no aperfeicoamento do
desempenho dos tribunais. Também sdo bem vindos trabalhos que explorem a relacdo do
Judiciario com os demais Poderes constituidos e as consequéncias dessa relacdo sobre o
curso das politicas publicas em ambito federal, estadual ou municipal.
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GT 11 Federalismo, Regulacao e Gestdo de Politicas Sociais no Brasil.
Prof. Dr. Ant6nio Sérgio Araujo Fernandes (UFBA)

Prof. Dr. Pedro Lucas de Moura Palotti (IDP/IPEA)

Profa. Dra. Suely Mara Vaz Guimardes de Araujo (IDP)

O Grupo de Trabalho n° 11 dedica-se a discussdo dos desafios impostos aos reguladores
e gestores publicos ante a multiplicidade de atores e instituicbes que compdem o sistema
federativo brasileiro. Embora existam esforgos significativos de coordenagdo entre os
entes da federacdo, muitas areas finalisticas sofrem com problemas de sobreposic¢éo ou
indeterminacdo de competéncias e de disputas no campo das ideias e também de natureza
politico-partidaria. Essa complexidade de fatores politicos e juridicos, além das
diferencas socioecondmicas regionais, criam distor¢des nos processos de formulacéo e
implementacdo de politicas publicas, que, frequentemente, produzem resultados aquém
do esperado pela sociedade. Este GT estimula a submissdo de trabalhos que enfrentam
essas e outras questoes ligadas ao tema amplo “Federalismo”, com especial interesse nos
desafios impostos a regulacdo estatal, em particular no ambito das relacbes
intergovernamentais e na gestdo e coordenacado de politicas sociais.

GT 12 - Estudos Histéricos em Administracao Publica
Prof. Dr. Frederico Lustosa da Costa (PPGAd-UFF)
Profa. Dra. M6nica Mac-Allistar (UFBA)

Prof. Dr. Victor Corréa (Academia da Forca Aérea)

O tema trata a administracdo publica como fato social total, estabelecendo conexdes entre
transformacdes nos planos econdmico, social, politico, cultural e institucional, resgatando
a memoria da trajet6ria da gestdo publica e valorizando estudos comparados. Interessam
estudos histéricos em administracdo publica que tratem de: formacdo brasileira,
particularmente do Estado e da administracdo publica, e de outros paises, sobretudo da
América Latina; historia administrativa; memoria da administracéo publica; trajetoria da
gestdo publica; estudos comparados; historia e historiografia em administracdo pablica;
estudos comparados em administracdo pablica; fontes para a memaria da administracédo
publica; memoria da administracdo publica brasileira; histdria de vida; homens de estado;
administracdo publica na américa latina; administracdo para o desenvolvimento; etc.
Interessa também refletir em termos epistemoldgicos, tedricos e metodoldgicos sobre
estudos histéricos em administracdo pablica.

GT 13 - Gestdo de Crises na Administracao Publica

Prof. Dr. Antonio Gasparetto Junior (Rede PROFIAP)

Profa. Dra. Iracema Campos Cusati (UPE)

A partir de uma perspectiva dialégica, o Grupo de Trabalho tem como objetivo explorar
estudos e analises que abordem concepcdes tedricas, metodologicas e praticas sobre a
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acdo publica em contextos de graves crises e de emergéncias. Considera-se como
gerenciamento de crises 0 planejamento e 0 processo com a perspectiva de antecipacéo
de problemas e de mitigacdo dos danos. Assim, o Grupo de Trabalho pretende apresentar,
estimular e discutir pesquisas que contemplem as politicas, 0s programas e 0s projetos de
atores estatais e ndo estatais e suas implicacfes para agcdes emergenciais na Administragdo
Publica. Serdo aceitos trabalhos de diferentes matrizes tedricas e metodoldgicas e de
diferentes recortes territoriais e temporais.

GT 14 - Participagéo social em tempos de crises e sua incidéncia na Administragéo
Publica

Prof. Dr. Jones Nogueira Barros (PPAD/UNAMA)

Profa. Dra. Carmen Pineda Nebot (GIGAP)

Profa. Dra. Josevana de Lucena Rodrigues (UEA)

A pandemia ocasionada pelo virus Covid-19 traz a governos de todo o mundo grandes
desafios, afetando a rotina das organizacgdes publicas e as formas de participacdo social,
impulsionando novos repertdrios de acdo publica por meio da utilizacdo de tecnologias
de informacdo e comunicacao (TICs), e em especial das midias sociais.\\\\nO Grupo de
Trabalho tem como objetivo analisar antigas formas e novos repertérios de participacao
social, a partir de préaticas e evidéncias de suas incidéncias na administracdo publica,
contribuindo para a reflexdo tedrica e as praticas de gestdo publica brasileira que
minimizem os problemas publicos. Pretende-se agregar trabalhos que apresentem
reflexdes e abordem o assunto de diferentes perspectivas tedricas e metodolégicas que
contribuam para abrir o debate sobre todas essas formas de participacao social, parcerias
e colaboracdo entre sociedade e poder publico durante a crise do Covid-19 e seus impactos
presentes e futuros na administracdo publica brasileira.

GT 15 — Capacidade administrativa e burocracia contemporanea
Prof. Dr. Alexandre de Avila Gomide (IDP);

Prof. Dr. Raphael Amorim Machado (IPEA);

Profa. Dra. Ana Karine Pereira (CDS/UnB).

O Grupo de Trabalho discute a capacidade de a administracdo publica implementar
politicas a partir das caracteristicas da burocracia (ou funcionalismo civil) utilizando
abordagens tedricas e metodoldgicas diversas. O GT esta aberto a discussdes que abordem
modelos analiticos sobre a relacdo entre a burocracia estatal e a efetividade da acdo
publica em diferentes niveis federativos nacionais e internacionais privilegiando temas
como: profissionalizacdo da burocracia, relacionamento da burocracia com a sociedade,
foco da atuacdo burocratica sobre o cidaddo, relacionamento da burocracia com as
liderancas politicas e sua relacdo de autonomia institucional na execucéo de suas funcdes.
Estudos utilizando dados e perspectivas metodoldgicas quantitativas, qualitativas e
comparativas sobre burocracias e seu funcionamento no Estado contemporaneo sdo parte
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do escopo do GT, o qual busca fortalecer o uso de evidéncias empiricas na anélise da
burocracia contemporanea.

GT 16 - Impactos da pandemia por Covid-19 nas organizacdes publicas

Profa. Dra. Alexandra Jochims Kruel; (FaCS/GHC)

Prof. Dr. Fernando Anschau (Grupo Hospitalar Conceicao);

Prof. Carlos Eduardo dos Santos Sabrito (Universidade LaSalle)

A pandemia por SARS-CoV-2 (Covid-19) afetou todo o mundo (paises, organizagdes,
familias, pessoas), em diferentes esferas: materiais, financeiras, comportamentais, de
salde, ambientais, mercadoldgicas, tecnoldgicas, juridicas, etc. Na esfera publica, as
organizagOes precisaram se adequar para prevenir e enfrentar a pandemia e suas
conseqléncias. Assim, se por um lado veio o temor pelas rupturas e reflexos que a
pandemia traria (e efetivamente trouxe, para muitos), por outro, emergiram formas de
reinvencdo e de inovacdo nas organizagfes. Este GT busca tratar sobre os efeitos da
pandemia Covid-19 sobre as organiza¢des publicas, para além do campo da saude; acdes
desenvolvidas, resultados, aprendizados e legados. Espera-se contribui¢fes sobre gestdo
de contingéncias; gestdo de crises; incidentes criticos; aspectos éticos, morais e
comportamentais; legados pos crise; resiliéncia; trabalhos comparativos e historicos, e
outros enfoques que se relacionem diretamente com este contexto.

GT 17 - Praticas e estratégias de gestdo ambiental, social e de governanca no ambito
da Administracdo Publica

Prof. Dr. José Carlos de Jesus Lopes (PROFIAP/UFMS )
Prof. Dr. Geraldino Carneiro de Aradjo (PROFIAP/UFMS)

Como contexto destacamos: 1) a Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) prop6s em 2015
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que sdo 17 objetivos e 169 metas
envolvendo governos, setor privado e todos cidaddos em uma jornada coletiva para um
2030 sustentavel; 2) o triple bottom line, que é ancorado nos pilares ambiental, social e
econémico, passou recentemente por discussdes que envolvem o conceito de ESG
(environmental, social and governance), em que a dimensdo econdmica, agora
governanca, passa a envolver também os temas de ética, compliance e transparéncia e a
dimensdo social, passa a ter mais visibilidade. Mediante a esse contexto surgem algumas
questdes-chave: Quais sdo as acdes da Administracdo Publica para o desenvolvimento e
fortalecimento dos ODS e das metas estabelecidas? Como e quais estratégias as
organizagdes publicas podem desenvolver acdes envolvendo o ESG para serem mais
éticas, transparentes, integras e responsaveis, com respeito as pessoas e a0 meio
ambiente?

GT 18 - Sociologia, Teoria social e Estudos Organizacionais na Administragédo
Publica
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Prof. Dr. Antonio Carlos Andrade Ribeiro (Rede PROFIAF)
Prof. Dr. André Luis Ribeiro Lacerda (UFMT)
Profa. Karina Maria Abreu Cursino (UESPI)

Trabalhos de Burrell e Morgan (1979), Morgan (1980, 1986, 2011) e Burrell (2012)
divulgam a importancia das teorias socioldgicas para analise organizacional. Todavia, 0s
debates tem gravitado em torno de organizacOes privadas, deixando as organizagdes
publicas em segundo plano. Este GT tem como objetivo discutir as contribuicdes da
sociologia para analise de desafios contemporaneos postos as organizag@es publicas e aos
seus gestores. Pretende-se que o conjunto de artigos selecionados mostrem como a
diversidade de vozes da teoria social pode fazer avangar a agenda de pesquisa sobre temas
de interesse da Administracdo Publica. Assim, os trabalhos devem propor debates criticos
sobre teorias socioldgicas tradicionais ou novas abordagens tedricas, bem como o didlogo
entre teorias rivais, a fim de gerar novos insights para as pesquisas empiricas no Campo
de Publicas. E desejavel que as anélises das teorias destaquem desafios contemporaneos
da gestdo e organizacdes publicas.

GT 19 - Estado, Governanca Global e Administracdo Publica

Prof. Dr. Romulo Carvalho Cristaldo (Rede PROFIAF)
Prof. Dr. Thiago Chagas Silva Santos (IFBA)
Prof. Dr. Paulo Everton Mota Simdes (UFAL)

A proposta desse Grupo de Trabalho é oferecer um espaco de debate para pesquisadores
cujos interesses se localizam nas interfaces, dialogos e convergéncias entre a
Administracdo Publica e os estudos internacionais. Parte-se da premissa de que, no plano
global, vicejam fendmenos e processos que interferem na administracdo publica, em
politicas publicas, percepcdo de sustentabilidade, a gestdo para o desenvolvimento, entre
outros. Percebe-se cada vez mais que os padrdes e as dindmicas da gestdo do Estado se
encontram em dialogo com, ou surgem como extensdes e/ou reacGes em relacdo a,
processos transfronteiricos, supranacionais e globais. Assim, pretende-se concentrar
trabalhos que abordem temas como (i) organizagdes supra, inter ou multinacionais, (ii)
cooperacdo internacional para o desenvolvimento e politicas pablicas, (iii) governanca
global, (iv) internacionalizacdo e sistema-mundo capitalista, (v) cadeias produtivas
globais, (viii) geopolitica da empresa, entre outros.

GT 20 - Governanga, riscos e integridade na administracdo publica

Prof. Dr. Anténio Jodo Maia. Universidade de Lisboa (ULisboa)

Prof. Dr. Clovis Alberto Vieira de Melo. Universidade Federal de Campina Grande
(UFCQG)

Prof. Dr. James Batista Vieira. Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
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O GT discute artigos e relatos técnicos que tratam dos mecanismos de governancga das
organizacBes publicas. O grupo tem carater multidisciplinar e admite abordagens da
Administracéo, do Direito, da Economia e da Ciéncia Politica. O GT esta aberto a debates
sobre as praticas de governanca corporativa que visam gerar valor, promover a
transparéncia, a accountability e a integridade. Sdo objeto de analise: os programas de
gestdo de riscos, os programas de integridade, a ética e a integridade na gestao publica,
os sistemas de auditoria e controle, além de outras praticas de governanga corporativa,
marcos legais (nacionais e internacionais) e experiéncias locais, nacionais e
internacionais. Abarca analises sobre o Decreto da Governanga Publica (Decreto n°
9.203/17), a Lei das Estatais (Lei n° 13.303/16), a Lei da Eficiéncia Publica (n°
14.129/21), a nova Lei das Licitagdes (Lei n® 14.133/21) e marcos normativos, como as
recomendacdes do Conselho de Prevencédo da Corrupgéo de Portugal.

3. CALENDARIO

Fica estabelecido o seguinte cronograma para o VIII EBAP:

15 de abril de 2021 - Divulgacao do Edital do VIII EBAP.

15 a 28 de abril de 2021 - Recebimento de propostas para novos GTs.
30 de abril de 2021 - Divulgacgéo dos novos GTs.

03 de maio a 18 de julho - Periodo para submissdo de trabalhos e relatos técnicos para
0s GTs. Abertura de inscri¢cdes para 0 evento.

19 de julho a 15 de agosto - Prazo para avaliacdo dos trabalhos.
16 de agosto - Divulgacéo dos trabalhos aprovados.

20 de setembro - Divulgacdo da programacédo completa.

20 de outubro - Finalizacdo das inscrigoes.

03 a 05 de novembro - Realizacdo do VIII EBAP.

4. DIRETRIZES BASICAS PARA SUBMISSAO

a) Serdo aceitos dois tipos de submissdes: artigos cientificos e relatos técnicos.
As duas modalidades encontram-se descritas com detalhes nos anexos desta
chamada e podem ser feitas em qualquer dos GT que fizerem parte do evento

b) As propostas devem ser submetidas pelo site:
https://www.idp.edu.br/ebap2021/
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c) Os proponentes deverédo enviar textos completos, em formato PDF, conforme
as regras de formatacdo das modalidades (artigos e relatos técnicos) nos
anexos desta Chamada.

d) O periodo de submisséao é de 03 de maio a 18 de julho, e o prazo de divulgacao
dos trabalhos aceitos é 16 de agosto de 2021.

e) Paraque os trabalhos completos sejam publicados nos Anais € necessario que pelo
menos um dos autores esteja inscrito no evento e tenha efetivado o pagamento da
inscricdo até o dia 20 de outubro de 2021.

f) Seréo aceitos trabalhos escritos em portugués, inglés ou espanhol, de acordo com
as seguintes especificagcbes para cada uma das modalidades admitidas para
submissdo (artigos e relatos técnicos).

g) Serdo aceitos até cinco autores por trabalhos ( artigos e relatos técnicos) e na
condicdo de autor ou co-autor cada proponente podera apresentar até trés
trabalhos.

4.1 - Declaracdo de Direito Autoral: Autores que submetem a esta conferéncia
concordam com 0s seguintes termos: a) Autores mantém os direitos autorais sobre o
trabalho, permitindo a conferéncia coloca-lo sob uma licenca Licenca Creative Commons
Attribution, que permite livremente a outros acessar, usar e compartilhar o trabalho com
o crédito de autoria e apresentacdo inicial nesta conferéncia. b) Autores podem abrir mao
dos termos da licenca Creative Commons Attribution e definir contratos adicionais para
a distribuicdo nédo exclusiva e subsequente publicacdo deste trabalho (ex.: publicar uma
versdo atualizada em um periddico, disponibilizar em repositdrio institucional, ou
publicé-lo em livro), com o crédito de autoria e apresentacao inicial nesta conferéncia. c)
Além disso, autores sdo incentivados a publicar e compartilhar seus trabalhos online (ex.:
em repositdrio institucional ou em sua pagina pessoal) a qualquer momento antes e depois
da conferéncia.

5 AVALIACAO DOS TRABALHOS

Cada GT possui avaliadores que realizardo o parecer entre os dias 19 de julho a 16 de
agosto de 2021. Os avaliadores ndo terdo informacGes sobre autoria dos trabalhos e
utilizardo um formulario de avaliacdo proprio. A avaliacdo é cega por pares (double blind
review). No dia 02 de agosto sera divulgada a relacdo dos trabalhos aprovados.

Os artigos cientificos serdo avaliados conforme os seguintes critérios:
a) RELEVANCIA DO ARTIGO - Contribui para o conhecimento na area de
Administracdo Publica. Apresenta novidade ou relevancia cientifica (tema, teoria,
método, resultado). O objetivo do estudo esta exposto com clareza.
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b) REFERENCIAS TEORICAS - Refletem o estado da arte sobre o objeto da
investigagdo. Suportam o conhecimento cientifico no &mbito do artigo. Guardam
relagdo ldgica com os resultados do artigo. Sdo aderentes as conclusdes.

¢) METODO - Esta claramente definido e consistente com o(s) objetivo(s) do artigo.
- Coadunam com as referéncias tedricas utilizadas. Estd bem exposto e
devidamente utilizado, considerando os resultados obtidos.

d) ANALISES - Sio apresentadas de forma clara e objetiva. A interpretacdo dos
resultados esté correta, ou quando em ensaio tedrico, ha uma articulagdo proficua
entre as teorias trabalhadas. Adicionam conhecimento novo ou relevante a
tematica em investigacéo.

e) CONCLUSAO - Esta fundamentada coerentemente no referencial tedrico. Estdo
baseadas nos resultados encontrados, ou quando em ensaio tedrico, nas teorias
abordadas. Esta exposta de forma clara e objetiva.

O parecer do avaliador(a) devera indicar o resultado da avaliacdo e apontar
sugestdes de melhoria.

Para avaliacdo dos relatos técnicos sera formada uma equipe de avaliadores transversal
aos GTs composta por especialistas em avaliacdo de trabalhos préaticos e aplicados. Os
relatos técnicos serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

a) RELEVANCIA DO TRABALHO TECNICO - Contribui para a prética da
gestdo publica ou das politicas publicas. - Apresenta relevancia ou novidade
pratica (diagnostico, analises, solucdes, recomendacdes, aprendizados).

b) DELIMITACAO DA SITUACAO PROBLEMA - O problema prético (de
gestdo ou de politica publica) estd exposto com clareza. Contextualiza a
situacdo problema historicamente ou com relagdo a outros casos similares.
Traz relacdo da teoria com a pratica de gestdo de maneira ldgica e proveitosa.

¢) RELATO DA EXPERIENCIA/INTERVENCAO/ANALISES - Apresenta 0
objetivo da politica/programa/acdo/intervencdo. Sao apresentados 0sS
componentes da politica/programa/acdo/intervencdo de forma clara e objetiva.
Apresenta interpretacdo dos resultados de maneira correta e imparcial,
evitando adjetivacdes ou otimismos exagerados com sua propria experiéncia.
Adicionam conhecimento novo ou relevante a préatica da gestdo.

d) RECOMENDAGCOES — Apresenta um fechamento conclusivo coerente com o
corpo do relato técnico. Traz orientacdes praticas para casos similares ou
recomendacOes para tomadores de decisdo. Aponta ajustes necessarios para a
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prépria pratica ou orienta¢fes do "o que fazer" e do "como fazer" adaptacdes
de politicas/programas/a¢@es/intervences em outros contextos.

O parecer do avaliador(a) devera indicar o resultado da avaliagdo e apontar sugestdes de
melhoria.

6 INSCRICOES

As inscricOes estardo abertas entre os dias 03 de maio de 2021 e 20 de outubro de 2021.
Os valores seguem as informacdes da tabela abaixo:

Associados que Professores, Estudantes pds- | Estudantes  de
optaram pelo praticos, graduandos graduacéo
beneficio especial pesquisadores

durante o EBAP 2020
(veja a lista aqui)

R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 120,00 R$ 90,00

O pagamento da inscricdo por professor, pesquisador e aluno de pds-graduacéo para o
EBAP 2021 e inclui a anuidade de 2021. O pagamento podera ser realizado por PI1X ou
Transferéncia Bancaria. Caso o interessado opte pelo PIX. Caso o interessado opte pelo
PIX, informe a chave 21.876.204/0001-60 (CNPJ) e, no campo comentario/descricéo,
preencha "EBAP 2021 - [Seu Nome] - [CPF]". Caso opte pela transferéncia, a conta de
destino é no Banco do Brasil (001), Agéncia 0428-6, Conta Corrente 89.736-1, CNPJ
21.876.204/0001-60, em nome da "Associacdo Brasileira de Administracdo Publica
(SBAP)", sendo aconselhado que a transferéncia seja originada da conta bancaria do
interessado, para facilitar a confirmacdo. Recomenda-se que o interessado guarde o
comprovante do PIX ou Transferéncia Bancaria no formato jpg, png ou pdf, pois sera
necessario fazer o upload do comprovante em um destes formatos para preenchimento do
formulério de inscricao.

7 APRESENTACAO DOS TRABALHOS

A apresentacdo do trabalho devera ser realizada necessariamente por um ou mais dos
autores do artigo inscrito no VIII EBAP, na Plataforma virtual do evento. O tempo de
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apresentacdo serd de aproximadamente 15 minutos para cada trabalho. A organizagéo do
evento ndo disponibiliza template para slide.

8 PREMIACOES

O VIII Encontro Brasileiro de Administragcdo Publica premiara os melhores trabalhos
académicos submetidos ao evento. Para tanto, serdo consideradas as seguintes categorias
de prémios:

* Melhor artigo por Grupo de Trabalho (GT): artigo selecionado pela coordenagdo dos
Grupos de Trabalho, entre os melhores de cada GT.

» Melhor relato técnico por Grupo de Trabalho (GT): relato técnico selecionado pela
Comissao de avaliacdo de relatos técnicos, entre os melhores de cada GT.

* Melhor artigo e melhor relato técnico do VIII Encontro Nacional de Administracido
Publica: trabalhos selecionados pelo Comité Cientifico, entre os premiados como 0s
melhores artigos cientificos e relatos técnicos de cada GT. Além dos trabalhos, o VIII
Encontro Brasileiro de Administracdo Publica, homenageard um académico e um
profissional com relevantes servicos prestados a area de Administracao publica no Brasil.

9 PUBLICACAO EM ANAIS

O VIII Encontro Brasileiro de Administracdo Pablica publicara digitalmente, nos anais
do evento, todos os artigos e relatos técnicos aprovados e apresentados nos Grupos de
Trabalho. Os anais do evento serdo distribuidos sob licenca Creative Commons e serdo
identificados por meio de registro no ISSN: 2594-5688.

10 CERTIFICADOS

A organizacdo do evento disponibilizara em até 7 dias ap0s 0 encerramento do evento 0s
certificados digitais de apresentacdo de trabalhos, participacdo no evento, avaliacdo de
artigos, entre outros certificados para as atividades que compdem o VIII EBAP. O canal
de atendimento é pelo e-mail evento@sbap.org.br ou secretaria@sbap.org.br . Mantenha-
se informado pelo site: https://www.idp.edu.br/ebap2021/

APENDICE A — Template para Artigo
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Titulo do trabalho (escreva aqui o titulo do trabalho)

Resumo:

O texto deve ter entre dez e doze linhas, escrito em fonte Times New Roman, tamanho
10 e com entrelinhas simples. O resumo deve ter uma extensdo minima de 100 e maxima
de 150 palavras. No texto, é necessario explicitar o objeto de estudo, objetivos,
metodologia e os principais resultados da pesquisa. Palavras-chave: entre trés e cinco
palavras separadas por ponto.

Introducao :

O corpo do trabalho deve ser escrito em fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco
1,5. Extensdo maxima de 15 paginas, incluindo quadros, graficos e imagens. O artigo
necessita estar organizado em diferentes partes com ao menos uma introducao, uma ou
duas partes destinadas a discusséao de ideias ou do objeto de estudo, métodos, descricdo e
discussdo dos resultados, conclusdes e referéncias. Na introducdo, é essencial a
apresentacdo do objeto de estudo, dos objetivos, da metodologia aplicada (se cabivel) no
caso de pesquisa empirica ou as obras de referéncia utilizadas no caso de trabalho teérico.

Parte 1. Titulo

O corpo do trabalho deve ter a0 menos uma parte destinada a discussdo do problema de
pesquisa, das descobertas da investigacdo ou das ideias apresentadas. As citacdes seguem
o formato ABNT e de até trés linhas devem ser incluidas no corpo do texto entre aspas.
Para as citacfes com mais de trés linhas, o texto necessita ser escrito em tamanho 10, com
entrelinhas simples e alinhado a direita como segue:

La agudizacion de conflictos fronterizos y migratorios en los afios recientes pone en
evidencia los dilemas culturales irresueltos; por ejemplo, la integracion multiétnica, la
coexistencia de nuevos migrantes con residentes antiguos, y el reconocimiento pleno de
los derechos de las minorias y de las regiones dentro de cada pais. (GARCIA CANCLINI,
1997, p. 46). 12

Parte 2. Titulo

Cabe a cada autor definir a forma de organizacéo do trabalho, porém, é importante que se
respeite a estrutura de artigos cientificos. Tabelas e graficos devem ser incluidos no corpo
do trabalho e numerados. As notas de pé de pagina devem ser evitadas para mencionar
referéncias bibliograficas e quando necessarias devem ser escritas em tamanho 10, com
entrelinhas simples. Recomenda-se que as citagdes em linguas estrangeiras no corpo do
trabalho que nédo estejam em portugués devem ser traduzidas para o portugués em notas
de pé de pagina.

Conclusdes

Nas conclusdes, é essencial que o autor apresenta os principais resultados da pesquisa e
identifique aspectos que sdo fundamentais para o desenvolvimento da tematica em
estudos futuros. Importante destacar as contribuicdes e avangos para a area tematica do
grupo de trabalho e/ou de forma mais ampla para a Administracdo Publica, relacionando
com o seu potencial publico-alvo.
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Agradecimentos

Item opcional, para agradecimentos institucionais, especialmente, para agéncias de
fomento e financiamento aos trabalhos cientificos e técnicos.

Referéncias: Normas ABNT

APENDICE B - Template para Relato Técnico
Titulo do relato técnico (escreva aqui o titulo do trabalho)

Resumo:

O texto deve ter entre dez e doze linhas, escrito em fonte Times New Roman, tamanho
10 e com entrelinhas simples. O resumo deve ter uma extensdo minima de 100 e maxima
de 150 palavras. No texto, é necessario explicitar o problema publico, o objetivo da
politica/programa/acao/intervencao, 0S resultados da
experiéncia/formulacdo/implementacéo e as principais recomendacdes praticas. Palavras-
chave: entre trés e cinco palavras separadas por ponto.

Orientac0es gerais de contetido do Relato Técnico:

Relato Técnico é um formato de comunicagdo escrita que tem por objetivo facilitar o
didlogo técnico-cientifico entre praticos e académicos que atuam na area de
Administracdo Publica. O Relato Técnico é formato adequado para aqueles que querem
comunicar uma experiéncia de mudanca organizacional, processo decisério, avaliacdo ou
andlise prescritiva de politica publica, proposta de intervencao governamental ou um caso
de governanca de atores na esfera publica. O Relato Técnico deve gerar aprendizado para
a melhoria préatica da Administracdo Publica, suas politicas, instituices e a governanca
publica. O relato técnico necessita estar organizado em algumas sec¢des:

Introducdo: contexto e antecedentes politico-administrativos, diagnostico do problema
publico, objetivo da politica/programa/acao/intervencéo;

Corpo do trabalho: relato da experiéncia ou construcdo do processo decisorio ou
estruturacdo da proposta de politica/programa/acdo/intervencéo ou resultados de processo
avaliativo, metodologia adotada para implementacdo/avaliacdo, fatores criticos de
sucesso ou insucesso, aprendizados, recursos financeiros-orcamentarios, aspectos
politicos, aspectos técnicos, aspectos administrativos, aspectos juridicos
Recomendacdes: orientacOes praticas para casos similares, recomendacdes para tomador
de decisdo, ajustes necessérios, orientacbes para a adaptagdo de
politicas/programas/agGes/intervences em outros contextos, etc.;
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Referéncias: lista de documentos, relatdrios, regulamentacées, bibliografia e demais
referéncias que foram citadas no Relato Técnico. Utiliza-se nomatizagdo ABNT.

Outras sec¢des do relato técnico podem ser criadas, conforme necessidade. Os titulos das
secBes devem ser customizados para retratar sinteticamente o seu contetdo.

* Fonte: Times New Roman ¢ Tamanho: 12

* Espacamento entre linhas: 1,5 ponto.

» Numero total de paginas: 10 (maximo), incluindo texto, quadros, graficos e referéncias.
15

* As citagdes seguem o formato ABNT e de até trés linhas devem ser incluidas no corpo
do texto entre aspas. Para as citagdes com mais de trés linhas, o texto necessita ser escrito

em tamanho 10, com entrelinhas simples e alinhado a direita como segue:
La agudizacion de conflictos fronterizos y migratorios en los afios recientes pone en evidencia
los dilemas culturales irresueltos; por ejemplo, la integracion multiétnica, la coexistencia de
nuevos migrantes con residentes antiguos, y el reconocimiento pleno de los derechos de las

minorias y de las regiones dentro de cada pais. (GARCIA CANCLINI, 1997, p. 46).

* Tabelas e graficos devem ser incluidos no corpo do trabalho e numerados. As notas de
pé de pagina devem ser evitadas para mencionar referéncias bibliograficas e quando
necessarias devem ser escritas em tamanho 10, com entrelinhas simples.

Recomenda-se que as citacdes em linguas estrangeiras no corpo do trabalho que nédo
estejam em portugués devem ser traduzidas para o portugués em notas de pé de pagina.
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